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全社員を対象に「ＤＸマインドセット講座」を受講 

 

当社グループは、“「個の成長」を「グループの成長」へ繋げる”を人事理念に、社員一人ひとりの成

長が組織の持続的な競争力につながるとの考えのもと、自ら学び、成長を実感できる機会を提供してい

ます。 

 

このたび、若手社員から役員まで、全社員が一丸となって『ＤＸマインドセット講座』を受講したこ

とをお知らせいたします。 

 

本講座は、東進ハイスクールや、東進ビジネススクール・東進デジタルユニバーシティを運営する株

式会社ナガセ（本社：東京都武蔵野市 代表取締役社長 永瀬昭幸）様の全面協力のもと開講し、ＤＸ（デ

ジタルトランスフォーメーション）を「単なるＩＴ導入」ではなく、「企業や働き方そのものを変革す

る取り組み」として、社員一人ひとりが自分ごととして考え、取り組むことができるようになることを

目的としています。 

 

講座では、東進様が予備校の受験指導で培ってきたノウハウを活かし、各講座の受講後に確認テスト

を実施して理解度を測定します。さらに全講座終了後には、「自社の事業・業務に対してどのようなＤ

Ｘを起こせるか」をテーマに全社員がレポートを書き、習得した知識を自らの言葉で整理・応用するこ

とで学びの定着を図ります。 

すべてのレポートには、東進様からフィードバックが行われ、知識を「聞いて終わり」にせず、自ら

考え、実務に活かせる形で習得できるしくみを設けることで、形だけの研修に終わらない「本気の学び」

を実現しています。 

また、レポートで寄せられた全社員のアイデアは蓄積し、有望なものは実際のプロジェクトとして実

現を目指します。 

 

 

 

    

 

「全員で学び、全員で変える。」――この取り組みを出発点に、当社グループは変革を担う人材とし

くみを創り出していきます。今後も継続的な学習機会の提供を通じて、社員一人ひとりが成長し、変革

の担い手となれる環境づくりを進めてまいります。 



 
【株式会社ナガセについて】 

1976 年創立。日本最大の民間教育ネットワークを展開するナガセは「独立自尊の社会・世界に貢

献する人財」の育成に取り組んでいます。 

「東進ハイスクール」「四谷大塚」「早稲田塾」などを中心に、多くの企業研修を担う「東進ビジネ

ススクール」、優れた AI 人財の育成を目指す「東進デジタルユニバーシティ」など、幼児から社会

人まで一貫した教育体系を構築。AI 学習やオンライン教育も推進し、常に最先端の学びを提供して

います。 


