
2025年 10月 1日 

 

スペースバリューホールディングス株式会社 

 

 

従業員自己負担ゼロで「３大疾病サポート保険」に加入 

 

 

2025年 7月 1日より、当社グループは「３大疾病サポート保険（団体型）」に加入しました。 

 

当社では、人財への投資を経営の重要施策の一つと位置づけており、社員の健康を守ることが持続的

な成長の基盤であると考えています。健康経営の一環として日々の運動習慣の促進や禁煙支援など、予

防に向けた取り組みを進めるとともに、万が一がんや重大疾病に罹患した場合は従業員に一時金が支払

われ、安心して治療に専念できるよう本制度を導入しました。 

 

がんや重大疾病に備える保険は、若いうちからの加入が推奨されているものの、個人では加入の機会

や情報に触れる場が限られており、十分な備えが難しいケースもあります。 

本制度では、保険料を全額会社が負担し、社員は手続き不要で自動的に加入となります。本制度を始め

として、社員が安心して働ける環境を整備しどんな局面にも負けない足腰の強いサステナブルな会社を

目指してまいります。 

 

 

＜制度概要＞ 

保 険 名 称 ３大疾病サポート保険（団体型） 

責 任 開 始 日 2025年 7月 1日（火） 

保 障 内 容 3大疾病等（所定のがん、急性心筋梗塞、脳卒中や、上皮内がん等）の 

いずれかに該当した場合に一時金（最大 50万円）を受給 

加 入 対 象 者 スペースバリューホールディングスおよび国内グループ事業会社の 

64歳以下の役職員 

※派遣従業員および一定条件の方を除く 

費 用 負 担 従業員負担なし（全額会社負担） 

保険金受取人 被保険者（従業員本人） 

 

 

今後も社員のウェルビーイング向上を目指し、健康経営を推進してまいります。 

 

以 上 


